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願景 

文曄集團致力於環境保護、降低環境影響，為地球永續發展做出正面貢獻。我們深刻了解

落實責任環境管理是實現企業長遠成功的關鍵，不僅有助於建立利害關係人的信任、也可

確保符合國際相關標準與要求。 

 

文曄集團為落實環境保護，善盡社會責任及完善公司治理目標，已於董事會組織下設置

「永續發展委員會」監督環境政策導入情形，且授權由永續長於營運過程中管理永續政策

及相關計畫之推動，確保全集團所有同仁了解相關程序規定，共同合作與執行各項措施，

共創永續未來。 

 

此環境政策涵蓋範圍包含文曄集團所有子公司、營運設施、產品服務、通路與物流、廢棄

物管理、供應商與承攬商等商業夥伴。 

承諾及執行方式 

1.承諾與領導 

 在所有營運活動中保護環境並預防污染發生 

 將環境責任整合到公司的策略與營運規劃中 

 在組織的各層級中展現領導層的參與及當責精神 

 將本集團在環境保護方面的努力，對利害關係人及大眾保持公開透明的溝通 

 環境政策由高階管理階層核准，且透過定期會議向董事會呈報永續相關議題的計畫、

目標與執行現況，由董事會監督環境政策的導入情形與環境改善績效 

2.環境管理系統 

 識別、管理與監控環境的相關風險與機會 

 衡量並持續提升集團的環境績效 

 確保遵循所有相關的環境法律、法規及其他規範 

 定期進行內外部稽核，確保環境管理系統的有效性 

3.法規遵循與風險管理 

 持續關注最新法規與相關監管的要求 

 確保集團的日常營運及業務規劃合法合規 

 管理並降低可能影響營運或利害關係人的環境風險 

 承諾本集團之營運將不投資環境高風險與高衝擊相關產業(例如化石燃料)及集團/團體 

 定期檢視環境目標，確保與國內外環境及職業安全相關標準保持一致性 

 



 

 

4.資源效率與廢棄物管理 

 有效利用能源、水資源及天然資源 

 在營運過程中落實減廢、資源再利用與回收 

 降低對空氣、水體及土壤的排放與負面影響 

 強化氣候調適與減緩行動，支持邁向淨零排放的轉型 

 設定績效指標，採用符合國際標準的系統性方法，持續追蹤與提升環境績效 

5. 員工參與及認知 

 提供完善的教育與培訓資源給全體員工及利害關係人，幫助了解環境影響及職業安全

的重要性 

 鼓勵踴躍參與各類環境友善的活動 

 鼓勵員工提出創新想法，積極參與環境改善行動，強化對環境績效的責任觀念 

6. 利害關係人與供應商參與 

 與客戶、合作夥伴及公眾保持公開溝通，說明本公司在環境目標方面的承諾與行動 

 承諾持續與全體利害關係人進行磋商 

 透過不同營運部門建立暢通的永續議題溝通與回應機制，了解利害關係人對於環境議

題的關注及期望 

7. 溝通與檢討 

 確保本政策有效傳達至文曄集團內部，並公開提供給所有利害關係人參閱 

 定期檢討政策內容，確保政策的適切性、有效性，並符合業務持續發展的需求 

8. 持續改進 

 訂定與檢視可衡量的環境目標和指標，以降低環境衝擊 

 運用績效數據來推動持續改善 

 鼓勵員工創新與主動參與行動，提升環境表現成效 

 持續審視企業營運中所可能面對的環境風險，鑑別風險的優先關係與提出因應方式，

定期檢討相關成效 
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